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Apresentacéo

MENSAGEM
DA LIDERANCA

lvan de Souza Monteiro

Presidente da AXIA Energia

"A AXIA Energia vive um momento decisivo da sua Temos orgulho da companhia em que estamos nos
historia. Estamos avangando em uma transformacéo transformando. E esse orgulho se fortalece quando
profunda, que reforgca quem somos: uma companhia temos a convicgdo de que avangamos do jeito certo:
sblida, sustentavel e preparada para construir novas com respeito as pessoas, responsabilidade com a
parcerias e oportunidades de negdcio. Somos a maior sociedade e absoluta fidelidade aos nossos principios.
empresa de energia 100% renovavel do Hemisfério Sul — Esse é o legado que preservamos e a base sobre a qual
uma posi¢ao que reflete a forga do nosso legado e a seguimos construindo

responsabilidade que assumimos diante do futuro. o futuro da AXIA."

[van Ae W Menteire

Nada disso se sustenta sem um alicerce claro:

a integridade. Ha dez anos, o nosso Programa de
Compliance vem consolidando uma cultura que orienta
decisdes, fortalece a governancga e da segurancga para
que a empresa cresca de forma consistente e
transparente. Integridade, para nés, ndo é discurso.

E pratica cotidiana, é critério de escolha, € compromisso
permanente da lideranga e de cada profissional da AXIA.
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Apresentacéao

MENSAGEM
DA LIDERANCA

Camila Gualda Aradjo

Vice-Presidente de Governanca e Sustentabilidade da AXIA Energia

“Nosso Programa de Compliance completa 10 anos e,
assim como a AXIA, segue em constante evolugéo.

Ao longo dessa trajetdria, temos amadurecido processos
e fortalecido préticas, sempre alinhados as exigéncias
regulatérias e as melhores referéncias do mercado.

O crescimento sustentavel exige bases sbélidas. Nossa
governanga assegura que todas as areas da companhia
atuem com agilidade e eficiéncia, sempre em
conformidade com o regimento interno e com 0s mais
altos padrbdes de integridade.

O sucesso do programa reflete a propria forga da AXIA:
uma empresa que tem a integridade como eixo central
da sua cultura e que direciona sua atuacado para construir
um futuro cada vez mais sdlido e potente.”

Relatdrio anual de Compliance



AXIA ENERGIA

Apresentacéao

QUEM SOMOS

Somos AXIA Energia: a maior
empresa de energia renovavel
do Hemisfério Sul.

Em 2025, demos um passo importante na nossa
trajetdria: mudamos de nome e de marca,
concretizando um profundo movimento de
transformacéo de uma empresa que vinha se
preparando para novos desafios de negocios. Partimos
da poténcia de um enorme legado de uma empresa
estatal, fundada em 1962, para um processo de
capitalizagéo, concluido em 2022.

Com 100% de energia proveniente de fontes
renovaveis, estamos presentes em todo o territério
nacional, gerando 17/% do total da capacidade
instalada do pais.

Nossa atuacéo é guiada por um compromisso sélido
com a governanca responsavel, a ética e a
transparéncia em todas as relagdes. Estruturamos
NOSS0Os processos a partir de politicas rigorosas de
compliance, gestao de riscos e controles internos,
assegurando integridade nas decisdes e alinhamento
com as melhores praticas de mercado.

Relatdrio anual de Compliance
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PREVENGCAO DETECCAO EVOLUCAO

Ao mesmo tempo, integramos critérios ambientais,
sociais e de governanca a estratégia do negécio,
promovendo uma gestéo eficiente dos recursos
naturais, o desenvolvimento das comunidades onde
atuamos e a valorizacdo das pessoas. Essa abordagem
fortalece nossa capacidade de gerar valor de forma
consistente e sustentavel, garantindo desempenho
operacional de exceléncia com responsabilidade de
longo prazo.

Evoluimos para criar novas oportunidades e nos
posicionar como parceiros estratégicos daqueles que
vao protagonizar o século da energia renovavel tendo a
ética como valor inegociavel. Mudamos de
posicionamento e visdo de futuro para nos tornar
catalisadores dessas transformacdes.

E assim que a AXIA Energia vai criar novas formas de
expandir sua poténcia e contribuir para o
desenvolvimento do pais, fortalecendo uma das
matrizes energéticas mais limpas do mundo.







AXIA ENERGIA

Apresentacéo

NOSSA HISTORIA

PROGRAMA DE COMPLIANCE PREVENGCAO

CRIACAO da Diretoria
de Compliance

PROGRAMA DE
COMPLIANCE

Unico para toda a
empresa, incluindo as
subsidiérias..

2016

DETECCAO

EVOLUCAO

FRA

Elaboracédo do Mapa
de Riscos de Fraude e
Corrupcéo — Viséo
consolidada de todas
as empresas
Eletrobras.

2018

FRA (29 edic¢o)
Atualizagédo do Mapa
de Riscos de Fraude e
Corrupcéo — Visao
consolidada.

MOVIMENTO
TRANSPARENCIA
100%

Adesao a iniciativa da
Rede do Pacto Global
da ONU no Brasil.

2021

REPOSICIONAMENTO
ESTRATEGICO

do Programa de
Compliance — Modelo
True Corporation

» Revisao do FRA (+
ESG) » Gestao de
compliance
centralizada na holding
» Criagéo da funcéo de
Monitoramento

2023

FRA

Atualizacdo do mapa
de risco de fraude e

COrrupgao - revisao

de risco ESG

AVALIACAO DA
MATURIDADE

do Programa de
Compliance da AXIA
Energia - NIVEL:
Referéncia

2025

2017

CANAL DE DENUNCIAS
Operacédo de um canal
externo e independente;
Centralizagéo de todos
os relatérios das
subsidiarias em um
dnico reporte.

Relatdrio anual de Compliance

2020

PRO-ETICA 20/21
Reconhecimento
publico pelo 6rgao de
fiscalizagdo do governo
brasileiro

2022

CAPITALIZAGAO
DA COMPANHIA

PRO-ETICA 22/23
Reconhecimento
pUblico pelo 6rgdo de
fiscalizacdo do governo
brasileiro

2024

COMITE DISCIPLINAR
para centralizar a
gestao e a aplicagdo
de medidas
disciplinares.
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Programa de Compliance

ESTRUTURA

O Programa de Compliance reGne o conjunto de acdes Engajamento da Lideranca
que ajudam a prevenir, identificar e corrigir

: : N 5 Governanga do Programa
irregularidades como fraudes, corrupc¢éo e condutas

antieticas. Diretrizes Normativas

Mais do que cumprir as leis anticorrupgéo, queremos Gerenciamento de Riscos

fortalecer a cultura da integridade dentro e fora da

) o : Programa Cultura de Integridade
empresa, envolvendo lideres, profissionais, parceiros 1 de Compliance 6
e fornecedores. AXIA Energia Conformidade de Terceiros

Nosso programa tem 3 pilares: prevencao, deteccao 7. Gestao de Relatos, Apuragdes e Consequéncias

e evolugéo. 8. Remediagéo de Fragilidades

U 9. Inteligéncia de Indicadores e Ferramentas

10. Monitoramento Continuo, Revisédo e Atualizacéo

Relatério anual de Compliance
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Em 2025, foi realizada uma avz s y | : it L
maturidade do Programa de Co / N 4 2\ O
incluindo percentual de aderéncia ® i 3

o

em relagao a Lei Em relagdo a lei americana

Anticorrupgéo (Foreign Corrupt Practices
brasileira; Act of 1977);

a—

a i
98% [98.5%
em relacéo a1SO 37301 | em relagéo a1SO 37001

(Sistema de Gestao de (Sistema de Gestao
Compliance); Antissuborno).

N NS =

brasileira e norte-americana, bem c
aplicaveis. Os resultados indicaram

de Referéncia, evidenciando a rob
permitindo maior precisao e asserti
riscos de integridade.

Segundo a perspectiva legal e normat
o Programa apresenta os seguintes indi

Relatério anual de Compliance
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Prevencéao

ENGAJAMENTO
DA LIDERANCA

O Conselho de Administracao e Diretoria Executiva Anualmente séo realizadas palestras para os membros

. . . . . MOVIMENTO
lideram pelo exemplo e demonstram, no dia a dla, dos Coleglados abordando temas relacionados a TRANSPARENCIA 100%
O compromisso com a ética e as boas préticas. diretrizes e praticas de compliance, gestao de riscos,

segurancga da informacéao e sustentabilidade. Em 2025,
Todos os membros dos colegiados da Diretoria 100% dos membros foram capacitados.
Executiva, Conselheiros de Administracéo,

Conselheiros Fiscais e membros do Comité de ApOiO e Patrocinio 'i‘z%3"; RECONHEUM'ENT(;

Auditoria e Riscos passam por um processo de "Na Elerobras,transparéncia, integridade ¢ o combate & AMBCAD 2030
corrupgao sao pilares fundamentais para uma governanca ol
c . o . 0 = . nsav rformance su dvel, que o = :
onboarding no momento de sua posse que inclui Participacdo na abertura do evento anual promovido B e e Ao
. = c . . . o o organizacional ética, que contribui para a construcao de
uma capacitagéo sobre o valor Integridade Sempre, a todos os profissionais e terceirizados da AXIA relagBes de confianga em toda a cadela devalor

Compromisso Voluntério publico
e recebem um Guia de Compliance para Energia no més de novembro. Semana de Compliance, e issumidq CQm%g'fvimentO
ransparéncia 100%
Administradores e Conselheiros. Riscos e Seguranca da Informacéo.

H Acao Contra a Corrupgao + Seguir
8 m « Editado » ®

Comprometida com o Movimento Transparéncia 100% desde 2022, 3 Eletrobras

. . . P . . encerra, em 2025, seu ciclo como empresa Embaixadora da iniciativa. Durante dois
lvan Monteiro Camila Araujo Carlos Marcio Ferreira arcn o eve pacBiipagho st covtindivie dvelammerie pore o
CEO VP Governanga e Sustentabilidade Conse|heiro de Administragéo fortalecimento da agenda de integridade e transparéncia no pals.

Ao longo desse periodo. a Eletrobras implementou avangos significativos em
governanga e compliance, reafirmando seu papel como referéncia em praticas
sustentaveis e éticas no setor elétrico brasileiro.

y “\I
Semana de Compliance, \
Riscos e Seguranca da
Informacéao

Camila Gualda Araujo Vice-Presidente de Governanga, Riscos, Compliance e
Sustentabilidade da Eletrobras, compartilha sua visdo sobre os aprendizados e
conquistas dessa jornada de parceria. Confira.

#0DS16 #movimentotransparencia #acaocontraacorrupcao #pactoglobal #onu

|

“.:

O novo vem
com governanga.

Postagem da fala da VP Camila Araujo
na péagina da Agdo Contra a Corrupgéo
Pacto Global- maio/25
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Prevencéao

GOVERNANCA

Nosso time

A Diretoria de Compliance, subordinada a Vice- ERRN
Presidéncia de Governanga e Sustentabilidade, tem
independéncia e autonomia, com orgcamento proprio

e estrutura blindada para garantir eficiéncia e

imparcialidade.
Natalia Couri
A supervisdo do Programa é feita pelo Comité de = IS €2 FIEVEMEED € RIS
Auditoria e Riscos da AXIA Energia, por meio de

reportes trimestrais do Programa de Compliance,

com os principais indicadores dos processos de

compliance implementados na empresa. Camila Aragjo Thatiana Martins
VP Governanga e Sustentabilidade Diretora de Compliance

Carolina Fortunato
Gerente de Monitoramento
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Prevencéao

NORMATIVOS

Clique para abrir o link

CODIGO DE CONDUTA

Documento norteador da atuacao ética, responséavel,
transparente e sustentavel da AXIA Energia. Ele define
0s principios e as atitudes esperadas de todos os
profissionais da AXIA Energia em relacdo a todos os
publicos

E aprovado pelo Conselho de Administragéo

e divulgado para todos 0s nossos profissionais,

que assinam um Termo de Aceite, comprometendo-se
a conhecer e respeitar as diretrizes do documento.

O documento também é parte integrante das clausula
de todos os contratos celebrados pela Companhia.

v

Codigo de
Conduta

ENERGIA

Relatério anual de Compliance
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Governanga e Normativos Reconhecimento

Clique para abrir o link

POLITICA DE COMPLIANCE

Documento que estabelece a estrutura do
Programa de Compliance da AXIA Energia,
suas diretrizes e mecanismos.

Normas Internas

Norma de Interacdo com Agentes Plblicos

Norma de Cortesias Empresariais

Norma de Cultura de Integridade

Norma de Diligéncia e Monitoramento de Terceiros
Norma de Diligéncia e Monitoramento de
Administradores, Liderancgas e Profissionais

Norma de Gestao do Canal de Dendncias

e Tratamento de Manifestacdes

Norma de Monitoramento e Atualizagdo do Programa
de Compliance

Cartilhas e Guias

e Cartilha de Combate ao Assédio Sexual e Moral

» Guia de Manifestacdes

Cultura de Integridade

Gestao de Riscos

Conformidade de Terceiros

DETECCAO

| EVOLUCAO
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https://axia.com.br/documents/32426/842d65c0-f537-983d-5ab6-cea39b3fdcf8
https://axia.com.br/documents/32426/050a4c7a-24cc-2435-2213-c9ac82895f06
https://axia.com.br/documents/32426/09f0c6fa-b4bd-cde8-30ee-f72c8d1de651
https://axia.com.br/documents/32426/2589b135-b37c-baaa-d7f5-8e7f8e771d5c

AXIA ENERGIA

Prevencéao

RECONHECIMENTO

r
I, R : 2022-2023 2020-2021
E T I C ! 91,3 pontos 84,1 pontos

Somos uma empresa Pro-Etica pelos Gltimos 2 ciclos.
Iniciativa da CGU que reconhece empresas
comprometidas com a integridade, a transparéncia

e a prevencéo da corrupcao.

=N\ O
BRASIL

O Pacto Brasil, pela integridade Empresarial, € uma
iniciativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU) que
estimula empresas e entidades privadas que atuam no
pais a assumir, voluntariamente, compromisso publico
com a integridade empresarial. E um pré-requisito
para participacéo no Empresa Pro-Etica.

Adesédo: Maio 2025
Pontuacao 98,75 (max 100)

Relatério anual de Compliance

PROGRAMA DE COMPLIANCE

PREVENCAO | Engajamento da Lideranga Governanga e Normativos Reconhecimento

Em 25/09/2025, a area de Compliance da AXIA Energia
recebeu da Leaders League o prémio de Melhor
Departamento de Compliance do setor de Energia do
Brasil, no Compliance Summit & Awards Brazil,
reconhecimento internacional de exceléncia em
integridade e governanga corporativa.

Indice de
Sustentabilidade
Empresarial

Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3
Indice acima de 90% é dado para empresas que
demonstram um alto compromisso com

a sustentabilidade e a responsabilidade corporativa.

Pontuacao 2025
Gestao da Etica na empresa = 96,53
Defesa da concorréncia = 100,00

Cultura de Integridade Gest&o de Riscos Conformidade de Terceiros DETECCAO | EVOLUGCAO

«

Dow Jones
Sustainability Indexes

Indice de Sustentabilidade Dow Jones.

E um indice global que avalia o desempenho
de empresas em critérios ambientais, sociais
e de governancga (ASG).

Pontuagao 2025
Gestao da Etica na empresa = 90,00

RECONHECIMENTO
DE PRATICAS DA
AMBICAO 2030

aAb

A préatica “Gestdo do Canal de Dendncias: Transparéncia
e Evolucao”, da AXIA Energia, foi premiada na categoria
“100% de Transparéncia sobre os Canais de Dendncia” no
Prémio Movimento Transparéncia 100%, do Pacto Global
— Rede Brasil, durante o Férum Ambigéao 2030 (2025).
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Prevencéao

CULTURA DE
INTEGRIDADE

Semana de Compliance, Riscos Eventos Tematicos e Capacitacdo
e Seguranca da Informacgéao continua para PUblicos especificos
Evento anual com palestras e atividades inovadoras. Capacitagao de Compradores da AXIA Energia
Em 2025 realizamos o Desafio de Conformidade: nos critérios e ferramentas para avaliagcéo e
Superando Riscos — um jogo com enigmas e quebra- monitoramento da integridade de fornecedores,
cabecas de conformidade a serem resolvidos dentro realizada em 9 turmas, alcancando 91% dos

de um tempo determinado. O evento contou com compradores.

a participacdo de quase 3.160 profissionais nos

estados onde atuamos. Webinar sobre Etica e Combate ao Assédio Moral

com mesa redonda entre areas responsaveis pelo
tema, esclarecendo dadvidas e apresentando iniciativas
e ferramentas da empresa.

Capacitagao sobre Cortesias Empresariais,
abordando regras corporativas para recebimento e
oferecimento, além do registro na plataforma de
compliance.

Abertura: Todos a bordo Operacao Compliance:
com Tamara Klink: Escape vencendo os riscos
“Risco e legado”
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Treinamento Anual
de Integridade

De carater obrigatério para todos os profissionais da
AXIA Energia. Em 2025, disponibilizado em formato de
trilha de aprendizagem, Trilha Na Linha, composta

o . . . . \ " .
por 6 mddulos abordando os principais temas de  § Crocsprelissionals e lICSuuy ;.

> treinados em Integridade
compliance: &

Modulo 1: Antissuborno e Anticorrupgao

Modulo 2: Interagdes com Agentes Publicos
Modulo 3: Conflito de Interesses 3

Moédulo 4: Relacionamento com Terceiros

odulo 5: Comportamentos Antiéticos

6: Fraudes e Desvios

2023
4 ) F 4
citados — 98% do quadro Compliance para novos profissionais: ‘
»-;9% dototal Onboarding abordando diretrizes do Codigo de Conduta e do
- ’ Programa de Compliance - em 20 ; foram 31 turmas com um '
total de 902 novos profissionais

e Q
z
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Prevencéao

CULTURA DE
INTEGRIDADE

Vice-Presidéncia Juridica Vice-Presidéncia de Engenharia e Projetos

Capacitacao das Liderancas

“Rodas de Conversa sobre Riscos,
Compliance e Seguranca da Informacéao”

Em 2025 realizamos um total de 10 turmas de Vice-Presidéncia Financeira e de Relagées com Investidores Vice-Presidéncia de Operacoes e Seguranca
capacitagdo com o grupo de diretores, gerentes e

coordenadores de cada Vice-Presidéncia, em eventos

realizados em formato hibrido. Os encontros contaram

com a participacao da Vice-Presidente de Governanga

e Sustentabilidade como facilitadora, e dos respectivos

Vice-presidentes como patrocinadores da agéo

educacional, junto a suas equipes.

Vice-Presidéncia de Aprendizado, Gente e Servigos Vice-Presidéncia de Estratégia e Desenvolvimento de Negbcios

Houve uma participagao total

de 456 lideres.
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https://axia.com.br/canaldeouvidoria












https://axia.com.br/canaldedenuncias




























