P Eletrobras POLITICA

PO-GN.05-003 Edic&o Vigéncia
1.0 12/12/2024
DIREITOS HUMANOS Revalidagéo
ELABORAGAO:

Vice-Presidéncia de Governanca, Riscos, Compliance e Sustentabilidade
Diretoria de Sustentabilidade

REVISAO/APOIO:

Divisdao de Normativos
Geréncia de Certificages
Geréncia Executiva de Compliance
Geréncia Executiva de Governanga Corporativa
Diretoria Juridico Geral

APROVACAO:

Diretoria Executiva da Eletrobras (DE) - RES-590/2024, de 03/12/2024.
Conselho de Administracao da Eletrobras (CA) - DEL-211/2024, de 12/12/2024.

VIGENCIA: 5 anos

O conteldo deste documento ndo pode ser reproduzido sem a devida autorizagdo. Todos os
direitos pertencem a Eletrobras.

CLASSIFICACAO: PUBLICA
1/4



P Eletrobras

POLITICA

PO-GN.05-003

DIREITOS HUMANOS

Edicdo
1.0

Vigéncia

12/12/2024

Revalidagdo

1 Introducao

2 Referéncias

3 Conceituacdo

4 Principios

5 Diretrizes

6 Responsabilidades
7 Disposigdes Gerais

Sumario

CLASSIFICACAO: PUBLICA

o N U AW WW

2/4



<P Eletrobras POLITICA

PO-GN.05-003 Edic&o Vigéncia
1.0 12/12/2024
DIREITOS HUMANOS Revalidagao
1 INTRODUCAO

1.1 OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para assegurar o respeito aos Direitos Humanos nas atividades,
operagdes e relacionamentos da Eletrobras, por meio de sistemas de gestao eficazes, de
processos estruturados de due diligence em direitos humanos e mecanismos de escuta,
visando prevenir, identificar, mitigar, tratar e monitorar riscos e impactos adversos
relacionados ao tema.

1.2 ABRANGENCIA
Esta politica se aplica a profissionais, liderangas, agentes de governanca e, guando aplicavel, a

parceiros da Eletrobras, em todos os seus territérios de atuagdo, sendo de observancia
recomendada por parte de seus demais stakeholders.

2 REFERENCIAS
2.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Constituicdo Federal)

2.2 Lei n® 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD).

2.3 Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizacdao das Nagdes Unidas (ONU)
2.4 Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos da ONU

2.5 Pacto Internacional dos Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais da ONU

2.6 Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU

2.7 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU

2.8 Convencodes fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT):

- Convencgao 29 - Trabalho forgado
- Convencao 87- Liberdade sindical e protecao do direito de sindicalizacao
- Convencdo 98 - Direito de sindicalizacao e de negociacdo coletiva
- Convencdo 100 - Igualdade de remuneragao
- Convencdo 105 - Abolicdo do trabalho forcado
- Convencdo 111 - Discriminagdo (emprego e ocupagao)
- Convengdo 138 - Idade minima
- Convengdo 155 - Segurancga e saude dos trabalhadores ratificada
- Convencgdo 182 - Piores formas de trabalho infantil
- Convengdo 187 - Quadro promocional para a seguranca e saude ocupacional
2.9 Convencao 169 da OIT - Povos Indigenas e Tribais
2.10 Convengao sobre Diversidade Biologica (CDB)
2.11 Guia da Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) de
Devida Diligéncia para uma Conduta Empresarial Responsavel
2.12 Normas ISO 26000 e SA 8000 sobre Responsabilidade Social
2.13 Padrdes de desempenho da International Finance Corporation (IFC)
2.14 Estatuto Social da Eletrobras
2.15 Codigo de Conduta da Eletrobras
2.16 Planejamento Estratégico da Eletrobras
2.17 Politica de Sustentabilidade
2.18 Politica de Compliance

3 CONCEITUACAO

3.1 Agentes de Governanca - Membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria
estatutaria da Eletrobras, bem como membros de Comités estatutarios de assessoramento ao
Conselho de Administracdo e membros de conselhos fiscais.
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3.2 Direitos Humanos - Direitos universais, inalienaveis e indivisiveis previstos na

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Constituicdo Federal), na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos; nos Pactos Internacionais dos Direitos Civis e Politicos e dos Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais; e nas convencgdes fundamentais da OIT, adotados oficialmente
pelo Brasil. Reconhecem e protegem a dignidade da pessoa humana, estabelecendo padrdes
minimos de liberdade, igualdade, nao discriminagdo, educacgdo, cultura, trabalho, dentre
outros.

3.3 Due diligence de direitos humanos (DDDH) - Processo por meio do qual a
empresa busca identificar, prevenir, mitigar, monitorar riscos e prestar contas de como lida
com os impactos adversos reais e potenciais relativos a direitos humanos em suas préprias
operagoes, sua cadeia de fornecimento e relacionamentos com publicos internos e externos. A
DDDH deve conter:

- incorporagdo de principios de Conduta Empresarial Responsavel em politicas e sistemas

de gestdo corporativos;

— identificacdo e avaliagdo de impactos adversos;

— cessao, prevencgao e mitigacao dos impactos adversos;

— monitoramentos e implantacdo de resultados;

— comunicagcao sobre como os impactos estao sendo enderecados;

— remediacdo ou reparacgao quando apropriado.

3.4 Eletrobras - Centrais Elétricas Brasileiras S/A e sociedades nas quais possua controle
societario direto ou indireto.

3.5 Liderancas - Diretores ndo estatutarios, gerentes, gerentes executivos e outros
gestores porventura contemplados na estrutura organizacional da Eletrobras.

3.6 Profissionais - Empregados, prestadores de servigo, estagiarios e jovens aprendizes
da Eletrobras.

3.7 Reparacao - Conjunto de medidas tomadas para remediar violacbes de Direitos
Humanos, assegurando justica e protecdo as vitimas. A reparacdo pode assumir diferentes
formas, incluindo: remédios legais e administrativos, medidas monetarias e ndao monetarias,
pedidos de desculpas, reabilitacdo, restauragdo, tanto quanto seja possivel, da vitima a
situacdo anterior a violagdo, iniciativas simbodlicas para reconhecer a injustica sofrida e
garantias de ndo repetigdo.

3.8 Stakeholders - Individuos ou grupos que podem afetar e ser afetados pelas
atividades da empresa, direta ou indiretamente. Incluem, entre outros, acionistas, clientes,
fornecedores, colaboradores, comunidade, entidades governamentais, midia e organizacdes
nao governamentais.

3.9 Terceiros - Todo aquele que ndo é agente de governanca, lideranca ou profissional
da Eletrobras, podendo ser pessoa juridica ou pessoa fisica, a exemplo do que se segue:
acionistas, fornecedores, prestadores de servigo, prepostos, clientes, parceiros, contrapartes
em processos de operagOes societdrias, patrocinados, instituicbes donatarias, instituicdes
conveniadas, instituicbes de pesquisa e desenvolvimento, entre outros.

4 PRINCIPIOS

4.1 Etica, idoneidade, transparéncia e respeito ao Estado Democratico de Direito e aos
marcos legais e regulatérios na conducdo dos negocios.

4.2 Due diligence de direitos humanos continua para identificacdo de impactos e
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tratamento dos riscos associados aos Direitos Humanos para as pessoas com que a Eletrobras,
seus parceiros e participagdes se relacionam.

4.3 Protecao ao trabalho digno, assegurando ndo discriminacao, equidade, liberdade de
associacao, salide e segurancga no trabalho e remuneracdo igualitaria.

4.4 Didlogos continuos e consultas significativas com os publicos de relacionamento,
respeitando suas especificidades, cultura e modo de vida, abordando riscos e impactos
adversos de direitos humanos para as pessoas.

4.5 Reconhecimento do direito a Consulta Livre, Prévia e Informada (CLPI) nos
relacionamentos com comunidades indigenas e tradicionais e sua operacionalizagdo.

4.6 Contribuicdo com a protecdo e conservacao do meio ambiente limpo e saudavel,
prevenindo e mitigando os impactos de nossas atividades e operagdes, sobretudo em relacao
aos grupos vulneraveis.

4.7 Confidencialidade e privacidade no uso de informacdes pessoais.

4.8 Adequada capacitacdo da forca de trabalho, da cadeia de suprimentos e de outros
publicos de relacionamento, sobre o tema de Direitos Humanos

4.9 Integracao das questdes de Direitos Humanos nos sistemas de gestdao, assegurando
gue a politica e processos relacionados aos Direitos Humanos sejam comunicados,
monitorados, avaliados e melhorados de forma continua.

4.10 Prestacdo de contas quanto as agoes e aos resultados obtidos no @mbito dos Direitos
Humanos, incluindo a disponibilizacdo de informacdes sobre o desempenho da Eletrobras no
cumprimento dos compromissos assumidos em relatérios especificos.

4.11 Adequadas negociacdes e contratos de cessdo do uso ou servidao de imdvel para
geragdo e transmissdao de energia, que favorecam a continuidade dos modos de vida da
populagdo atingida, buscando manter-se compativel ao que era usufruido antes da
intervengao.

5 DIRETRIZES
5.1 Gerais

5.1.1 Respeitar os Direitos Humanos estabelecidos na Constituicdo Federal, nas leis,
tratados e convengbes nacionais e internacionais, promovendo 0s seus principios e
estabelecendo praticas, ndo tolerando e ndo compactuando com qualquer violagdo em seu
ambito de atuagao

5.1.2 Agentes de governanca, liderancas e demais profissionais devem adotar esta politica
em todas as atitudes, tomadas de decisdao e posicionamentos, buscando assegurar o
desenvolvimento da cultura empresarial alinhada aos valores declarados, a reducdo de
externalidades negativas e seus impactos.

5.1.3 Respeitar os direitos trabalhistas da forca de trabalho, os quais integram de forma
indissociavel a agenda de Direitos Humanos.

5.1.4 Reconhecer e mobilizar seu poder de influéncia para fomentar o respeito aos Direitos
Humanos junto a cadeia de suprimentos, aos parceiros e a demais publicos de relacionamento.

5.1.5 Contribuir, no contexto de suas atividades empresariais e de seu plano estratégico,
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para uma transicdo energética justa, e considerar os efeitos sociais das mudancas climaticas,
no ambito de seus negodcios, projetos e empreendimentos, incluindo-se o desenvolvimento de
iniciativas que contribuam para a mitigacdo e a adaptacao dos impactos das mudancas
climaticas nas populagoes afetadas por suas atividades empresariais.

5.1.6 Estimular o respeito a liberdade de expressao e de manifestacdo de todas as pessoas
- desde que ocorram de forma pacifica e que ndo violem os Direitos Humanos, demais direitos
e garantias fundamentais e a legislacdo em vigor- e ndo tolerar ameacas, intimidacdes ou
violéncias contra defensores de Direitos Humanos e do meio ambiente.

5.1.7 Repudiar e ndo compactuar com nenhuma pratica de trabalho que possa ser
considerada como trabalho infantil ou qualquer tipo de trabalho degradante, forgado ou
analogo a escraviddo, bem como a exploracdo sexual de criangas e adolescentes e o trafico
humano, ndo se associando a terceiros que sejam identificados como infratores de direitos
humanos,

5.1.8 Realizar, por meio de procedimento interno e em conformidade com a legislacao
vigente, processo de consulta livre prévia e informada (CLPI), nos casos em que a Eletrobras
decida implantar empreendimentos ou executar quaisquer outras atividades empresariais que
possam vir a causar impactos sobre populagdes indigenas e comunidades tradicionais ou em
seus territérios.

5.1.9 Participar, sempre que possivel e em alinhamento com as diretrizes e estratégias da
Eletrobras, de iniciativas e parcerias globais em certificagdes e padrbes que promovam e
respeitem os Direitos Humanos.

5.1.10 Enderecar as recomendagoes oriundas dos ciclos de melhoria continua decorrentes dos
processos de salde e seguranca ocupacional, visando promover o direito a vida e ao bem-
estar.

5.2 Due Diligence de Direitos Humanos (DDDH)

5.2.1 A DDDH deve contemplar Avaliacdes de Impacto de Direitos Humanos (AIDH), a partir
da priorizacdo dos riscos, e deve ser realizada com especialistas proprios e/ou contratados
para identificar os riscos e impactos adversos sobre Direitos Humanos que as operacoes e
atividades da empresa possam gerar, por causa, contribuicdo ou conexao, diretamente ou por
meio de terceiros.

5.2.2 Os processos de DDDH devem identificar e priorizar as situagbes e atividades com
maior risco de violagdao dos Direitos Humanos e desenvolver mecanismos de prevengao e
mitigagdo, bem como seu devido monitoramento.

5.2.3 A efetividade da DDDH deve ser, periodicamente, verificada, monitorada — mediante
utilizacao de indicadores que contemplem os aspectos de Direitos Humanos - e divulgada.

5.2.4 Os processos de DDDH devem buscar continuo engajamento com os detentores de
direitos concernidos, trazendo suas percepgdes como insumos fundamentais para a atuacdo da
Eletrobras.

5.2.5 Os processos de DDDH devem ser ciclicos e continuos. Além de seguir as melhores
praticas da OCDE e a legislacdo aplicavel, a due diligence deve ser adaptada conforme os
diferentes tipos de operacao da Eletrobras, garantindo que as avaliagdes de risco sejam feitas
de forma especifica e detalhada para cada contexto, considerando variaveis socioambientais
locais, e promovendo uma abordagem sensivel as particularidades de cada area de atuacgao.

5.2.6 Devem ser implementados programas continuos de capacitacdo e sensibilizacdo para
seus profissionais, fornecedores e parceiros, assegurando que todos compreendam e integrem
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as diretrizes de direitos humanos nos processos operacionais e de gestdo.
5.3 Mecanismos de escuta e reparacao

5.3.1 A Eletrobras deve disponibilizar mecanismos de denuncia, reclamacdo e acolhimento
com suficientes garantias e procedimentos adequados de apuragao e resolucdo para atender
aos potenciais casos de violagdao dos Direitos Humanos.

5.3.2 0Os mecanismos de escuta e reparacdo devem ser justos, legitimos, acessiveis,
previsiveis, equitativos, transparentes e suficientemente divulgados a todos os publicos
internos e externos.

5.3.3 Para os casos comprovados de violagcdes de Direitos Humanos, devem ser
disponibilizados mecanismos de responsabilizacdo e melhoria de processos, buscando, quando
cabivel, construir acordos no sentido de reparagao.

6 RESPONSABILIDADES

6.1 Conselho de Administracao da Eletrobras (CA)

6.1.1  Aprovar esta politica, monitorar seu cumprimento e ratificar o compromisso
corporativo com o respeito aos Direitos Humanos.

6.2 Diretoria Executiva da Eletrobras (DE)

6.2.1  Aprovar esta politica e encaminha-la para aprovacdo pelo Conselho de Administracao
da Eletrobras (CA).

6.2.2 Garantir a implementagdo desta politica, zelando pela observancia das diretrizes
estabelecidas, em todas suas decisoes.

6.2.3 Monitorar o desempenho das metas de Direitos Humanos, por meio de indicadores que
integram a_plataforma de sustentabilidade e_reporta-los perlodlcamente ao Conselho de
Administragdo, além de supervisionar a produgdo dos relatdrios periédicos sobre desempenho
e procedlmentos de avaliacOes independentes.

6.3 Comité de Sustentabilidade

6.3.1 _Assessorar o Conselho de Administracdo da Eletrobras (CA) no aprofundamento das
glscusso?s e na definicdo de agbes com foco em Direitos Humanos e opinar sobre o contetdo
esta politica.

6.3.2 Opinar sobre metas e indicadores referentes a Direitos Humanos atrelados ao
Planejamento Estratégico da Eletrobras e acompanhar seu desempenho.

6.4 Diretoria de Sustentabilidade

6.4.1 Desenvolver praticas, processos e normativos de sustentabilidade empresarial
alinhados aos valores e compromissos desta politica, visando a perenidade dos negdcios e ao
impulsionamento de iniciativas e projetos que promovam geracdo de valor sustentavel de
longo prazo, adequada gestdo de riscos e gestdo eficiente e responsavel de pessoas e
recursos, em linha com o propodsito, os valores, a visdo de futuro e o plano estratégico da
Eletrobras.
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6.5 Area de Responsabilidade Social

6.5.1 Assegurar a implementagao e a disseminagao desta politica na Eletrobras.

6.5.2 Coordenar as acoes da Eletrobras de respeito e fomento aos Direitos Humanos junto a
todos os publicos de relacionamento, em linha com as diretrizes tragcadas no plano estratégico.

6.5.3 Propor metas em consonancia com as areas da Eletrobras.
6.5.4 Monitorar o desempenho relacionado a Direitos Humanos na empresa.

6.5.5 Gerir o posicionamento estratégico de Direitos Humanos e esta politica, coordenando
sua revisao, implementacao e avaliagdo.

6.5.6  Acompanhar as atualizagdes dos dispositivos legais e regulatérios correlatos ao tema e
incorporar nas revisdes desta politica, no que couber.

6.6 Unidades organizacionais

6.6.1 Elaborar e implementar planos de acao visando a melhoria de produtos, processos e
modelos de negdcios, com base nas melhores praticas de Direitos Humanos, considerando as

diretrizes apresentadas na presente politica.
7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 Esta politica se alinha as demais politicas corporativas da Eletrobras e aos marcos
legais, juridicos e regulatdrios aplicaveis.

7.2 Devem ser observados os dispositivos legais e regulatdrios correlatos ao tema e as
determinagbes e acordos juridicos especificos vigentes aplicaveis.

7.3 Esta politica pode ser desdobrada pela Vice-Presidéncia de Governanga, Riscos,
Compliance e Sustentabilidade em outros documentos normativos especificos, sempre
alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

7.4 Revogam-se os documentos normativos e as disposicdes em contrario a esta politica.
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