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1 INTRODUCAO

1.1 OBJETIVO

Estabelecer principios e diretrizes para a alocacdo voluntaria e estratégica de bens e de
recursos financeiros e humanos na realizacdo de investimento social privado, direcionando-o a
programas, projetos e agdes que promovam impacto social positivo, atuando no
desenvolvimento socioecondmico de comunidades, e em sinergia com os objetivos de negdcio
da empresa, reafirmando seu compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade social.

1.2 ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a realizacdo de investimento social privado, incluindo parcerias, doacées,
projetos sociais e socioambientais voluntarios e ajuda humanitaria, devendo ser observada por
profissionais, liderancas, agentes de governanca e, quando aplicaveis, a parceiros da
Eletrobras, em todos os seus territdrios de atuagdo, sendo de observancia recomendada por
parte de seus demais stakeholders.

2 REFERENCIAS

2.1 Lei n.%9 6.404 de 15/12/1974 -Dispde sobre as Sociedades por Acoes.
2.2 Lei n.© 8.069 de 13/07/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2.3 Lei n.0 8.242, de 12/10/1991 - Cria o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (Conanda) e da outras providéncias.

2.4 Lei n.©2 8.313 de 23/12/1991 - (Lei Rouanet) Restabelece principios da Lei n°® 7.505,
de 2 de julho de 1986, institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac).

2.5 Lei n.°2 8.685, de 20/07/1993 - (Lei do Audiovisual) Cria mecanismos de fomento a
atividade audiovisual.

2.6 Lei n.%9 9.249 de 26/12/1995 - Altera a legislacdo do Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas, bem como da contribuigcdo social sobre lucro liquido.

2.7 Lei n.° 11.438 de 29/12/2006 - (Lei de Incentivo ao Esporte - LIE) DispOe sobre
incentivos e beneficios para fomentar as atividades de carater desportivo.

2.8 Lei n.© 12.213 de 20/01/2010 - Institui o Fundo Nacional do Idoso e autoriza deduzir
do imposto de renda devido pelas pessoas fisicas e juridicas as doacdes efetuadas aos Fundos
Municipais, Estaduais e Nacional do Idoso.

2.9 Lei n.0 12.715 de 17/09/2012 - Institui, dentre outros, o Programa Nacional de Apoio
a Atencdo Oncoldgica (Pronon) e o Programa Nacional de Apoio a Atencdao da Saude da Pessoa
com Deficiéncia (Pronas/PCD).

2.10 Lei n.°© 13.019 de 13/07/2014 - Estabelece o Marco Regulatério das Organizagoes da
Sociedade Civil (MROSC).

2.11 Lei n.© 14.260 de 08/12/2021 - Estabelece incentivos a indUstria da reciclagem e cria
Fundo de Apoio para Acbes Voltadas a Reciclagem (Favorecicle) e Fundos de Investimentos
para Projetos de Reciclagem (ProRecicle).
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2.12 Leis Estaduais (ICMS) e municipais (ISS e IPTU) nos territérios de atuacdo da
Eletrobras.

2.13 Principios do Pacto Global e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

2.14 Norma ABNT NBR ISO 26000:2010 - Responsabilidade Social.
2.15 Norma ABNT NBR ISO 37001:2017 - Sistema de gestdo antissuborno (SGAS).

2.16 Norma ABNT NBR ISO 37101:2017 - Sistema de gestdo para Desenvolvimento
Sustentavel em Comunidades.

2.17 Norma ABNT NBR ISO 37301:2021 - Sistemas de Gestdao de Compliance.
2.18 Norma AccountAbility AA1000.

2.19 Diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI).

2.20 Politica de Direitos Humanos da Eletrobras.

2.21 Politica de Patrocinios das Empresas Eletrobras.

3 CONCEITUAGCAO

3.1 SIGLAS

3.1.1 ISP - Investimento Social Privado.

3.2 CONCEITOS E DEFINICOES

3.2.1 Agentes de Governanga - Membros do Conselho de Administracdo, da diretoria
estatutaria da Eletrobras, bem como membros de comités estatutarios de assessoramento ao
Conselho de Administracdo e membros de conselhos fiscais.

3.2.2 Calamidade Publica - Evento declarado por autoridade competente que exige
atencao imediata, caracterizando-se por um desastre consumado ou iminente, podendo ter
origem climatica, ambiental, econémica, social ou de saude publica.

3.2.3 Doacdo - Ato de liberalidade onde ha a transferéncia de recursos financeiros,
materiais ou outros ativos sem a expectativa direta de retorno financeiro ou publicitario em
gue o doador pode optar por permanecer anénimo ou ser reconhecido publicamente.

3.2.4 Doagdes emergenciais — Aportes financeiros ou nao, realizados para contribuir com
a mitigagdo de problemas pontuais, causados em situagdes de calamidade publica ou em
decorréncia de eventos climaticos extremos.

3.2.5 Eletrobras - Centrais Elétricas Brasileiras S/A e sociedades nas quais possua controle
societario direto ou indireto. Pode ser referida como “companhia” e “empresa”.

3.2.6 Investimento Social Privado (ISP) - Alocacdo voluntaria e estratégica de recursos
financeiros ou ndo financeiros, proprios ou incentivados, de forma planejada, monitorada e
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sistematica, com base no mapeamento de riscos e oportunidades sociais e ambientais, visando
a maximizagao do impacto positivo para o desenvolvimento social, ambiental e econémico de
uma comunidade e o fortalecimento da imagem e reputacdo da Eletrobras.

3.2.7 Liderancas - Diretores ndo estatutarios, gerentes, gerentes executivos e outros
gestores porventura contemplados na estrutura organizacional da Eletrobras.

3.2.8 Patrocinio - Agdo de comunicagdo que busca agregar valor a marca, consolidar
posicionamento, gerar identificacdo e reconhecimento, estreitar relacionamento com publicos
de interesse, ampliar venda de produtos e servicos e divulgar programas e politicas de
atuacdo, por meio da aquisicdao do direito de associacdo da imagem da empresa, enquanto
patrocinadora de projetos de iniciativa de terceiros.

3.2.9 Profissionais - Empregados, prestadores de servico, estagiarios e jovens aprendizes
da Eletrobras.

3.2.10 Stakeholders.— Individuos ou grupos que podem afetar e ser afetados, direta ou
indiretamente, pelas atividades da Eletrobras. Incluem, entre outros, acionistas, clientes,
fornecedores, colaboradores, comunidades, entidades governamentais, midia e organizacdes
da sociedade civil.

3.2.11 Sistema de Gestdao - Conjunto de atividades pelas quais a organizagdo identifica
seus objetivos e determina os processos e recursos necessarios para alcancar os resultados
desejados.

3.2.12 Voluntariado Corporativo - Iniciativa de responsabilidade social da Eletrobras que
visa incentivar, organizar, apoiar e reconhecer acbes voluntarias de participacdo cidada de
seus profissionais e stakeholders, em prol da sociedade.

4 PRINCIPIOS

A Eletrobras, visando alcancar os objetivos estabelecidos nesta politica, se compromete a
seguir os seguintes principios:

4.1 Alinhamento estratégico

Atuacdao em conformidade com os valores, propdsito, diretrizes e objetivos estratégicos da
Eletrobras, mediante iniciativas que primam pelo meio ambiente sustentdvel e por praticas
socialmente justas, eficientes e comprometidas com o bem-estar da sociedade atual e das
geracOes futuras e com a criacdo de valor para os stakeholders.

4.2 Conformidade com normativos

Atuacdao em consonancia com os Direitos Humanos, a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, os normativos nacionais e internacionais aplicaveis, os valores e principios
éticos da Eletrobras estabelecidos em seu Cdédigo de Conduta e em suas politicas internas,
especialmente seu comprometimento com a Politica de Direitos Humanos e seus
desdobramentos afetos ao desenvolvimento das atividades empresariais.

4.3 Etica e integridade

Adocao de procedimentos de gestdo da integridade nos investimentos sociais, assegurando
ética, transparéncia, isonomia e ampla divulgacdo, garantindo a prevencdo de conflitos de
interesse e a vedacdo a atos de corrupcao e fraude. Recusa a qualquer forma de colaboracdo,
cumplicidade, instigacao, indugcdo ou encobrimento econ6mico, financeiro ou de servigos com
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entidades, instituicbes ou pessoas que violem os principios da conduta empresarial
responsavel.

4.4 Fomento a parcerias

Promocao, mobilizacdo e atuacdo, por meio de redes e parcerias multissetoriais, com
empresas, governos (nacional, estaduais e municipais) e organizacdes da sociedade civil,
visando otimizar esforgos e recursos para disseminar projetos bem-sucedidos.

4.5 Perenidade das inciativas de Investimento Social Privado (ISP)

Incentivo a implementacdo de programas, projetos e agoes de ISP que propiciem condicGes de
autossuficiéncia financeira e organizacional as iniciativas apoiadas, possibilitando sua
continuidade e seu desenvolvimento ao longo do tempo.

4.6 Construcao participativa

Valorizacdo do protagonismo das comunidades, estimulando o didlogo aberto e a escuta de
contribuicdes para formulacdo do ISP, aproveitando os canais de comunicacdo abertos e
transparentes da empresa.

4.7 Estimulo a criatividade

Apoio a solugbes criativas e inovadoras, que acelerem a transicdo energética e a inclusdo
social, promovendo iniciativas que equilibrem desenvolvimento econémico, social e ambiental.

5 DIRETRIZES

5.1 A Eletrobras, visando alcancar os objetivos estabelecidos nesta politica, deve:

5.1.1 Alocar o ISP, por meio de recursos financeiros proprios ou incentivados, de forma
continuada e/ou emergencial, conforme subitens a seguir:

5.1.1.1 Devem ser priorizadas iniciativas propostas pela propria Eletrobras de acordo com os
objetivos do planejamento estratégico da empresa.

5.1.1.2 Do orcamento anual de ISP com recursos proprios:

a) a alocacao deve evitar pulverizacao em projetos de pequeno porte e privilegiar projetos
com alto potencial de impacto e legado;

b) pelo menos 70% devem ser investidos em iniciativas que tenham como eixo principal
educacao e capacitacdo;

c) os recursos restantes devem ser investidos em iniciativas voltadas a seguranca das
pessoas e das operacdes em areas de convivio; e

d) geracdo de renda, preservacdo do meio ambiente, adaptacdo climatica e transicdo
energética devem ser temas transversais.

5.1.1.3 Da margem disponivel para ISP com isengao fiscal integral:

a) deve-se maximizar o aproveitamento dos créditos fiscais anuais;

b) considerando o porte majoritariamente pequeno e as tematicas pré-definidas de
projetos aprovados em leis de incentivo, a alocacdo deve privilegiar projetos locais em
territorios de interesse estratégico.
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5.1.1.4 Nos casos de investimentos em iniciativas que contam com outros apoiadores
financeiros:

a) os demais apoiadores devem ser previamente conhecidos e avaliados sob aspectos de
integridade e mercado;

b) o aporte da Eletrobras deve representar, no maximo, 20% do orcamento total da
iniciativa;

c) a Eletrobras deve participar da governanca e das agdes de comunicagdo da iniciativa de
maneira proporcional ao valor de seu aporte.

5.1.2 Implementar sistema de gestdo do Investimento Social Privado, visando identificar e
engajar parceiros locais, instituicdes de ensino, organizacdes da sociedade civil (OSCs) e
orgdos publicos, inclusive em parcerias publico-privadas, no intuito de promover solucGes
inovadoras que sejam escalaveis e sustentaveis.

5.1.3 Priorizar acdes de ISP que melhor atendam aos parametros:

5.1.3.1 Alocacdo de investimentos por territdrios definida de acordo com a seguinte ordem
decrescente de prioridade:

1 Municipios das sedes da holding e suas subsidiarias;
Municipios impactados diretamente por ativos de geracdo de operacgdo propria;

3 Municipios impactados diretamente por subestacdes e linhas de transmissdo de
operagao propria;

4 Municipios situados em bacias hidrograficas de usinas hidrelétricas de operacdo
propria;

5 Municipios diretamente impactados por ativos operados por Sociedades de Propdsito
Especifico (SPEs) e outras participagoes; e,

6 Comunidades de outras localidades consideradas também estratégicas para os
negocios da Eletrobras.

5.1.3.1.1 Em cada uma dessas categorias de territorios, devem ser priorizados os municipios
de menor Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e as comunidades de maior
vulnerabilidade socioeconémica.

5.1.3.2 Promogdo sustentavel da educacdo, cidadania, melhoria da qualidade de vida e
insercao social de comunidades.

5.1.3.3 Uso sustentavel de recursos naturais.

5.1.3.4 Alinhamento aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela
Eletrobras.

5.1.3.5 Estimulo a inovacdo, criatividade, empreendedorismo e geracdo de emprego e renda
para as comunidades atendidas.

5.1.3.6 Promogdo de impacto positivo de longo prazo aos publicos beneficiados.
5.1.3.7 Fomento de praticas de diversidade e inclusdo em todas as suas categorias e formas.

5.1.3.8 Abordagem de temas relevantes como mudanga climatica, transicdo energética e
descarbonizagao da economia.

CLASSIFICACAO: PUBLICA
7/10



<P Eletrobras

POLITICA
PO-GN.05-004 Edigéo Vigéncia
1.0 17/04/2025

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO (ISP) Revalidagédo

5.1.4 Adotar ferramentas de mensuracao e valoracdo dos impactos das iniciativas de ISP.

5.1.5 Realizar a destinacdo de bens inserviveis ou doacbes emergenciais para o
enfrentamento de calamidade publica ou eventos climaticos extremos.

5.1.6 Promover o voluntariado corporativo, a valorizacdo da diversidade, as acdes que
reforcam os compromissos de sustentabilidade e o reconhecimento dos voluntarios, de modo a
fortalecer o senso de pertencimento e o engajamento dos profissionais, como parte integrante
do Programa Eletrobras de Voluntariado, alinhado ao propdsito da companhia.

5.1.7 Observar os seguintes requisitos na escolha das instituicdes parceiras:

a) capacidade de promover auto sustentabilidade dos projetos e perspectiva de geracao de
valor de longo prazo;

b) alinhamento aos requisitos das leis de incentivo e/ou da Lei n.°© 9.249/95 para utilizacao
dos beneficios fiscais;

c) capacidade de planejamento e execugdo, incluindo-se fixacdo e monitoramento de
metas e indicadores de acompanhamento qualitativos e quantitativos e prestacdo de
contas por meio de relatérios periddicos;

d) prestagao de contas por meio de relatérios periddicos; e

e) potencial de geragao de valor compartilhado na parceria.

5.1.8 Observar as seguintes vedacdes para escolha das instituicdes parceiras:

a) inadimpléncia em relacdo a encargos de doagdes anteriores;

b) envolvimento em processos de fraude e/ou corrupgao;

c) participagdo ou vinculo com agées que violem os Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos da Organizacdao das Nagdes Unidas (ONU);

d) relacdo direta ou indireta com organizagées envolvidas em atividades ilicitas, incluindo
aquelas que apoiam terrorismo, trafico de pessoas, exploracdo infantil ou outras formas
de crime organizado.

5.1.9 Assegurar que haja prestacdo de contas adequada do uso dos recursos investidos e dos
resultados obtidos.

5.1.10 Ndo promover qualquer tipo de atuagdo, doacdo ou contribuicdo politico-partidaria,
conforme previsdo de seu Cédigo de Conduta e demais normativos internos.

5.1.11 Os recursos alocados em programas, projetos, fundos e agdes socioambientais, quando
decorrentes de deveres legais ou obrigacGes contratuais prévias, ndo devem ser enquadrados
no conceito de ISP, para os fins desta politica.

5.1.12 As acles de patrocinio devem seguir a Politica de Patrocinios da Eletrobras, aplicando-

se conjuntamente a presente politica tdo somente quando o patrocinio for utilizado como
veiculo para uma agdo de ISP.

6 RESPONSABILIDADES

6.1 Conselho de Administracao da Eletrobras (CA)

6.1.1 Aprovar esta politica, monitorar seu cumprimento e ratificar o compromisso
corporativo com o ISP.
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6.2 Diretoria Executiva da Eletrobras

6.2.1 Aprovar esta politica e encaminha-la ao Conselho de Administracdo da Eletrobras para
aprovacao.

6.2.2 Garantir a implantacdo desta politica, zelando pela observancia das diretrizes
estabelecidas, em todas suas decisoes.

6.2.3 Acompanhar o desempenho das metas de ISP, por meio de indicadores que integram a
plataforma de sustentabilidade, e reporta-los periodicamente ao Conselho de Administracdo,
além de supervisionar a producdo dos relatorios periddicos sobre desempenho e procedimentos
de avaliacbes independentes.

6.3 Comité de Sustentabilidade (CSUS)

6.3.1 Assessorar o Conselho de Administracdo da Eletrobras (CA) no aprofundamento das
discussdes e na definicdo de agdes com foco em ISP e opinar sobre o conteldo desta politica.

6.3.2 Opinar sobre metas e indicadores referentes a ISP atrelados ao planejamento
estratégico da Eletrobras e acompanhar seu desempenho.

6.4 Diretoria de Sustentabilidade

6.4.1 Desenvolver praticas, processos e normativos de sustentabilidade empresarial alinhados
aos valores e compromissos desta politica, visando a perenidade dos negécios e ao
impulsionamento de iniciativas e projetos que promovam geracdo de valor sustentavel de
longo prazo, adequada gestdo de riscos e gestdo eficiente e responsavel de pessoas e
recursos, em linha com o propodsito, os valores, a visdo de futuro e o plano estratégico da
Eletrobras.

6.5 Area de responsabilidade social

6.5.1 Assegurar a implantacdo e disseminagdo desta politica na Eletrobras.

6.5.2 Coordenar as acOes da Eletrobras de ISP junto aos stakeholders, em linha com as
diretrizes tracadas no plano estratégico.

6.5.3 Estabelecer metas relativas a ISP em consonancia com as demais unidades
organizacionais.

6.5.4 Monitorar o desempenho relacionado ao ISP.

6.5.5 Gerir o posicionamento estratégico de ISP e esta politica, coordenando sua revisdo,
disseminacdo, implementacao e avaliagao.

6.5.6 Estruturar processo continuo de mapeamento e priorizagdo de territérios e
stakeholders estratégicos.

6.5.7 Criar e/ou aprimorar sistema de captacdo e de banco de projetos sociais.

6.5.8 Implementar e supervisionar os projetos selecionados, garantindo o cumprimento dos
objetivos definidos, e realizar a devida prestacao de contas e a avaliagao do impacto social.

6.5.9 Promover a integracdo entre os projetos de ISP e as metas ESG da organizagao.
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6.5.10 Acompanhar as atualizagdes dos dispositivos legais e regulatdrios correlatos ao tema
e incorporar nas revisées desta politica, no que couber.

6.6 Area de Certificacoes

6.6.1 Gerir e operacionalizar a implantacdo de certificacdes em Sistemas de Gestao, de
forma coordenada com a area de responsabilidade social.

6.7 Area de Compliance

6.7.1 Realizar a avaliacdo de integridade do investido para inicio do investimento e o
monitoramento durante o decurso da agao de ISP.

6.8 Unidades organizacionais

6.8.1 Elaborar e implementar planos de acao visando a melhoria de produtos, processos e
modelos de negdcios, com base nas melhores praticas de ISP, considerando as diretrizes
apresentadas na presente politica.

7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 Esta politica pode ser desdobrada, pela area gestora, em outros documentos
normativos especificos, sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

7.2 Revogam-se os documentos normativos e as disposicdes em contrario a esta politica.

CLASSIFICACAO: PUBLICA
10/10



	Apresentação
	Sumário
	1. Introdução
	2. Referências
	3. Conceituação
	4. Princípios
	5. Diretrizes
	6. Responsabilidades
	7. Disposições Gerais

